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DEFINIGOES

ANBIMA Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais

BCB Banco Central do Brasil

Cédigo ou Cédigo de Etica Cédigo de Conduta e Etica da Vrtx

Colaboradores Empregados, sdcios e representantes legais da Vortx

Compliance Departamento de Compliance e Risco da Vortx

CVM Comissdo de Valores Mobilidrios

Diretoria de Responsavel Diretor(a) eleito(a) pela Vértx como responsavel pelos termos do Normativo relacionado

Diretoria Board de diretores da Voértx

Gestora Empresa pertencente ao Grupo Vortx, que atua como gestdo de recursos de terceiros, nos
termos da Resolugdo CVM n2 21.

Chave Mestra Sistema de acesso a rede interna da Vortx

Politicas O corpo de Politicas aprovado e implementado pela Vortx no desempenho de suas atividades

Grupo de empresas vinculadas societariamente e sob o controle comum, direta ou

Vértx e/ou Grupo Vértx indiretamente, da Vértera Holding S.A.
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MENSAGEM DOS FUNDADORES

Ha 10 anos, a Vortx nasceu com uma missdo simples e ambiciosa: transformar a infraestrutura do mercado de capitais.
Desde o primeiro dia, acreditamos que tecnologia, clareza e boas praticas poderiam remover barreiras, reduzir ruidos

e abrir espaco para um mercado mais acessivel, transparente e eficiente.

Foi assim que construimos o que somos hoje: A Base do Mercado, um alicerce sélido sobre o qual clientes, parceiros e

0 ecossistema crescem com conﬁanga.

Com uma década de aprendizado, seguimos com o mesmo espirito inovador, agora com uma consciéncia ainda mais
profunda sobre o nosso papel. Somos parte critica da engrenagem que faz o mercado funcionar e isso exige que sejamos
reconhecidos ndo apenas pelo impacto que entregamos, mas pela forma como escolhemos operar: com ética, respeito

e integridade, sempre.

Este Cédigo de Conduta traduz isso. Ele guia decisGes, orienta comportamentos e reafirma o tipo de empresa que

queremos ser: uma Vortx que combina tecnologia e humanidade, simplicidade e rigor, inovacdo e responsabilidade.

E um pedido claro: se vocé perceber algo que nao esteja alinhado a esses principios, fale. A transparéncia ndo é apenas

um valor, é a pratica que preserva a nossa integridade e sustenta a confiangca que conquistamos.

Seguimos transformando o mercado de capitais com propdsito, responsabilidade e a solidez de quem sabe o peso e 0

privilégio de fazer parte dessa estrutura.

Alexandre e Juliano
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1. RESUMO EXECUTIVO - “O QUE VOCE PRECISA SABER”

Este resumo traz os principais pontos do Cédigo de Conduta e Etica do Grupo Vértx. Ele ndo substitui o contetido
integral, mas ajuda vocé a encontrar o que importa mais no dia a dia.

10 agBes para um ambiente ético e confidvel:
1. Integridade sempre: agir certo, mesmo quando ninguém vé.
2. Conflito de interesses: evite; declare imediatamente quando existir.
3. Brindes e presentes: consulte o Compliance antes de aceitar; nunca como troca de favores.
4. Investimentos pessoais: avaliar a politica disponivel no nosso site
5. InformagGes confidenciais: ndo compartilhe; uso estritamente profissional.
6. Respeito absoluto: zero assédio, discriminagdo ou abuso de poder.
7. Clientes e parceiros: transparéncia, veracidade e lealdade.
8. PLDFT e Anticorrupcdo: todos sdo responsaveis por prevenir e reportar.
9. Redes sociais: opiniGes pessoais # posi¢cdo da empresa. Cuidado com imagem e dados.
10. Canal Confidencial Aliant: confidencial, sem retaliagdo, para qualquer violagao.
Canais e ferramentas (acesso corporativo):
e  (Canal Confidencial Aliant;
e  Compliance (suporte): complianceteam@vortx.com.br

e  Formularios Pipefy: Conflito de Interesses | Brindes/Presentes | Investimentos Pessoais | Duvidas de Etica
Formulario de Compliance | Compliance & AML- Pipefy

2. PUBLICO-ALVO

Este Cédigo de Etica é aplicavel a todas as pessoas que trabalhem ou atuem em nome do Grupo (Colaboradores,

estagiarios, terceiros, temporarios, sécios, administradores, conselheiros, parceiros e prestadores).

3. NOSSO PROPOSITO E PILARES COMPORTAMENTAIS QUE NOS GUIAM

Nosso proposito é “Simplificar o mercado de capitais para nossos publicos, com inovagdo e tecnologia através de

solugGes integradas e escaldveis.” Para atingi-lo, temos os seguintes pilares comportamentais como foco:
1. Autorresponsabilidade
A gente ndo se esconde, nem se omite. A gente se responsabiliza e realiza.

Somos bons em bater metas e aprendemos rapido para atingir nossos resultados. Valorizamos a autonomia e a
responsabilidade individual para o autodesenvolvimento e a geragdo de valor para a companhia. Somos responsaveis

de nosso papel na transformacgdo da Vortx e da nossa trajetoria profissional. Somos protagonistas e realizadores.


https://app.pipefy.com/public/form/IB99TZKj
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2. Simplificagdo

Para simplificar é preciso conhecer.

Para chegar na raiz do problema precisamos estudar e, assim, simplificar, escalar e ser mais eficientes. Usamos a

tecnologia e solugGes inovadoras como nossas maiores aliadas para gerar valor a todos os nossos publicos.

3.  PUblicos Satisfeitos

Satisfagdo de nossos publicos é o sucesso VOrtx.

Somos focados em simplificar a experiéncia dos nossos publicos por meio de exceléncia operacional, solu¢des
integradas e inovadoras, utilizando tecnologia para oferecer autonomia a quem atendemos. Estamos comprometidos
em ir além, surpreendendo com entregas que superam todas as expectativas, garantindo resultados excepcionais e o

crescimento escalavel.

4. Visdo Sistémica e Integrada

Enxergando o todo, conseguimos compreender, julgar e agir melhor.

Conectamos os pontos, a tecnologia, as pessoas e as areas. Entendemos a Vértx e o mercado de capitais como um
sistema, onde as partes sdo interdependentes e a a¢do de um afeta o todo. Acreditamos em uma perspectiva ampla,
integrada e estratégica. Decidimos e agimos com base no todo para entregar uma experiéncia integrada para nossos

publicos.
5. Abragando o Improvavel

O improvavel tem o potencial de ser incrivel.

Buscamos continuamente por soluges inovadoras e criativas. Ndo aceitamos o ndo como resposta, existe sempre um
como” esperando para ser descoberto. Reconhecemos o potencial de situacSes desafiadoras, exploramos o novo e

ultrapassamos limites para alcancar resultados excepcionais.

6. Colaboragdo e Confianga

Juntos, fazemos mais, mais rdpido e melhor, mas para fazermos juntos precisamos de confianga.

Nem de maquinas, nem de sistemas. Nosso sucesso vem das pessoas e da confianca que elas tém entre si. Trabalhamos
unidos pelo mesmo propdsito e pelos mesmos objetivos. Ndo enxergamos areas e cargos, e sim uma Unica companhia.
Crescemos e nos desenvolvemos juntos, promovemos uma cultura de feedback constante, com transparéncia e
horizontalidade. Sabemos que pedir e oferecer feedbacks nos tira da zona de conforto e nos ajuda a ir além, como

individuos e, principalmente, como Vértx. Afinal, ninguém caga um tornado sozinho.
4, NOSSO JEITO DE FAZER NEGOCIOS

4.1 Integridade, Etica e Transparéncia

Temos um compromisso inegocidvel com a integridade, a transparéncia e a conformidade regulatéria. Valorizamos um
ecossistema de governanca corporativa solido, que assegure a protecdo dos interesses da Vortx, de sua reputagao e de
todos os seus Colaboradores. Nosso papel como agentes de governanga exige o cumprimento rigoroso deste Codigo,

das leis, regulamentos e normativos aplicaveis a nossa atuacdo no mercado de capitais e mercado financeiro.
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Na Vortx, agimos com integridade, responsabilidade e clareza, porque acreditamos que a ética e a transparéncia sdo

fundamentais para construir relagdes sélidas e duradouras com clientes, parceiros, investidores e reguladores. Em todas
as nossas relag@es, internas e externas, adotamos tolerancia zero a praticas ilicitas ou antiéticas, tais como suborno,

fraude, lavagem de dinheiro, concorréncia desleal, favorecimentos indevidos.
Compliance com Leis e Normas Reguladoras

Nossa atuacdo esta sujeita a regulamentacado especifica e buscamos, continuamente, manter plena conformidade com
as exigéncias impostas pelos érgdos governamentais, pelos reguladores e pelas entidades autorregulatérias. Nesse
sentido, assumimos o compromisso de empregar os melhores esfor¢os para cumprir, colaborar e prevenir qualquer tipo
de violagdo a essas obriga¢des. Além disso, entendemos que essa € uma tarefa de todos os Colaboradores, os quais sdo

incentivados a realizar sugestdes de melhorias e denunciar quaisquer atividades suspeitas.

4.2 Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT) e

Prevencdo a Fraude

Para reforcar esse compromisso, a Vortx conta com politicas e normas internas especificas voltadas ao combate a
fraude, corrupgdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo (PLD/FTP). Também promovemos
treinamentos peridodicos e acdes de sensibilizacdo, visando fortalecer uma cultura organizacional baseada na ética,

integridade e responsabilidade entre todos os nossos Colaboradores.

Todos os colaboradores tém o dever de reportar suspeitas ao time de Compliance e Prevencéo a Fraude.

4.3 Sigilo e Confidencialidade

Corroborando com que dispGe a Politica de Privacidade (LGPD) da Vortx, tratamos com maxima seriedade o dever de
proteger informacdes confidenciais e estratégicas relacionadas aos nossos clientes, parceiros e operagdes. E nosso
compromisso garantir que dados sensiveis sejam utilizados apenas para os fins autorizados, com total respeito a

privacidade, a legislagdo aplicavel e aos principios de seguranca da informacdo.

Manter o sigilo é essencial para preservar a confianca depositada em nés, evitar riscos legais e proteger a integridade
do mercado em que atuamos. O acesso a essas informacgdes é restrito, controlado e exige responsabilidade permanente

de todos os envolvidos.

E fundamental lembrar que o sigilo sobre as informac&es deve ser mantido mesmo apés o término de relacionado com
a Vortx. Além disso, enquanto instituicdo financeira, todos os Colaboradores possuem obrigacdes legais de sigilo, cujo

descumprimento pode ensejar responsabilidade criminal.

4.4 Agimos com integridade em nosso negdcio

Na Vértx, nos comprometemos em agir com integridade, nos resguardando de possiveis atuagdes que configurem em

manipulagdo de mercado ou que possam prejudicar a imagem da Vortx, dos nossos clientes e parceiros.

Evitamos situacdes em que nossos interesses particulares (ou de partes relacionadas, interna ou externamente) possam
se sobrepor aos interesses da Vortx, de seus clientes ou parceiros. Dessa forma, ndo agimos para beneficio préprio e

contribuimos para um ambiente livre de conflito de interesses na realizagdo de negécios e na tomada de decisGes.
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A Vortx possui uma Politica que trata sobre conflito de interesses, demonstrando controles e monitoramentos adotados

para mitigar e assegurar a transparéncia e imparcialidade nas decisGes e execuc¢des de atividades do dia a dia.

4.5 Valorizamos a sustentabilidade, responsabilidade social

A Vortx incorpora os principios de ESG em suas praticas e decisdes, reconhecendo que a sustentabilidade é essencial

para a permanéncia e relevancia da empresa no longo prazo. Nosso compromisso abrange:

Responsabilidade Ambiental: adotamos medidas para reduzir o impacto ambiental de nossas operag&es, promovendo
o uso eficiente dos recursos naturais, como agua, papel e energia. Incentivamos a eliminagdo de desperdicios e o

consumo responsavel de insumos.

Responsabilidade Social: promovemos a diversidade, a inclusdo e o respeito aos direitos humanos, valorizando um
ambiente acolhedor e justo para todos. Também acreditamos na constru¢do de um ambiente descontraido, sempre
prezando pelo respeito e empatia. Independentemente do cargo ou posicdo, todos somos agentes de uma conduta

ética.

Governanca Etica: atuamos de forma integra, transparente e responsavel, com base em politicas e controles que
reforgam nosso compromisso com a ética e a conformidade. Adotamos boas praticas de governanga que garantem a

tomada de decisdes alinhadas ao interesse coletivo e a preservagdo da reputacdo da empresa

4.6 Conflitos de Interesses e Anticorrupcdo

A Vortx possui uma Politica de Conflito de Interesses e uma Politica Anticorrupgdo, que estabelecem as diretrizes e
procedimentos a serem seguidos pelos destinatdrios deste Cddigo no combate a corrupg¢do, suborno, fraude e conflitos

de interesse, conforme exigido pela legislacdo vigente.

4.7 Cuidados sobre presentes, brindes e cortesias

Caso receba qualquer tipo de brinde, presente, convite ou qualquer outra coisa de valor, deverd comunicar
tempestivamente a area de Compliance para ciéncia e analise, conforme a Politica Anticorrupgdo. Todos devem estar
cientes sobre o contexto e o objetivo desse recebimento, ndo devendo, sob nenhuma hipodtese, aceita-lo como forma

de retribuicdo pessoal ou troca de favores ilicitos.

Para analise do recebimento de brindes, presentes ou bonificagdes, o Compliance disponibiliza o formuldrio no Pipefy

pelo link Formulario de Compliance | Compliance & AML- Pipefy.

4.8 Soft Dollar
Subsecdo aplicdvel exclusivamente a Gestora.

A Gestora ndo permite a celebragao de quaisquer acordos de Soft Dollar. Todos os beneficios ou vantagens decorrentes
da condigdo de Gestora devem ser integralmente revertidos as carteiras de seus clientes.

49 Cuidados na realizacdo de investimentos pessoais

A Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios prevé diversas regras, controles e cuidados que devem ser observados
por todos os colaboradores da Vortx quando da realizagdo de investimentos pessoais, considerando que parte destes

colaboradores, no exercicio de suas atividades, podem ter acesso a informagdes privilegiadas do mercado nacional ou


https://app.pipefy.com/public/form/IB99TZKj

;4
? VORTX A base do mercado.

internacional. Para garantir a conformidade com esta politica, a area de Compliance disponibiliza o “Formulario de

Compliance | Compliance & AML- Pipefy”,

5. NOSSO JEITO DE NOS RELACIONAR

A melhor experiéncia das pessoas que integram o time, pessoas clientes e fornecedores, é um compromisso
fundamental da Vortx. Por meio de rituais de gestdo, acompanhamentos, tecnologia e nosso know-how é que
materializamos esse compromisso e garantimos a satisfacdo e melhor jornada para as pessoas colaboradoras, clientes

e fornecedores.

5.1 Nosso ambiente de trabalho

Nosso ambiente de trabalho é onde descomplicamos o mercado de capitais e um espaco de convivéncia e colaboracdo.

Para manté-lo funcional, acolhedor e sustentavel, alguns cuidados fazem toda a diferenca:

(i) Mantenha o espaco limpo e organizado, devolvendo os equipamentos aos seus lugares;
(ii) Avise o time de RH sobre qualguer dano em equipamentos ou instalagGes;

(iii) E proibido portar, usar ou distribuir drogas ilicitas nas dependéncias da empresa;

(iv) Use os coletores seletivos corretamente e evite desperdicios de papel, 4gua e energia;
(v) Cuide do espaco como se fosse seu, ele é de todas as pessoas que estdo aqui.

Todos os ativos da Vortx, como instalagBes, equipamentos, sistemas, mobilidrio e recursos financeiros, devem ser
usados com responsabilidade e foco nas nossas atividades. Evite excessos e garanta que cada recurso esteja a servigo

do que realmente importa.

5.2 Dedicacdo as atividades desempenhadas

Um de nossos principios é a atuagdo independente como fonte de imparcialidade. Desta forma, a Vértx recomenda que

seus Colaboradores se abstenham de atuar em outros negdcios ou empresas que:

(i)  possam consumir o seu tempo e/ou influenciar na dedicagdo de horas Uteis que conflitem com as atividades
desempenhadas na Vértx; e
(ii) possam conflitar, ainda que indiretamente, com as atividades desenvolvidas pelas linhas de negdcio em que

a Vortx atue.

Se vocé identificar qualquer situacdo que possa representar esse tipo de risco, informe imediatamente o time de

Compliance. Transparéncia é a base da nossa confianga.

53 Desempenho, Reconhecimento, Salude e Seguranca

Na Vértx, trabalhamos no desenvolvimento e reconhecimento do desempenho das pessoas colaboradoras. Para isso,
adotamos uma metodologia justa de avaliagdo, levando em consideragdo as contribui¢es individuais de cada um para

o desenvolvimento dos negdcios da Vortx.

Todos os colaboradores, independentemente de suas fungdes e drea de atuacdo, recebem treinamentos praticos e
tedricos voltados a maximizacdo do seu desenvolvimento profissional, e sdo incentivados a realizar especializagGes,

obter certificagBes e trabalhar continuamente em seu desenvolvimento individual.
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A Vortx possui normas internas que tratam sobre especificidades de treinamentos, certificacdes, metodologia de

avaliacdo de desempenho e outros programas de incentivo de desenvolvimento direcionados as pessoas que integram

o time, que podem ser encontradas na Chave Mestra.

Saude e Seguranca. A salde e seguranca de Colaboradores é prioridade para a Vortx, por isso, todas as atividades
laborais relacionadas, oriundas de vinculo com a Vortx, deverdo ser realizadas de acordo com as medidas preventivas
definidas. A Vértx também promove iniciativas de treinamento, comunicagado e sinalizagdes fisicas, quando necessarias,

para garantir a salde e seguranca das pessoas colaboradoras.

5.4 Eventos e Celebracdes

Na Vortx, acreditamos que € entre diversdo e desafio, que encontramos a melhor maneira de usar nossas habilidades,
somos celebrativos e descontraidos. Assim, nos eventos e festas promovidos pela Vortx, considerando a importancia

da seguranca e salde de todas as pessoas, existem algumas premissas que nao serdao permitidas:

(i) Participacdo de terceiros, sem a autorizacdo prévia do time de RH.

(i) Usodas dependéncias e/ou itens do escritorio para realizacdo de eventos particulares, sem autorizagdo prévia
do time de RH;

(iii) Atitudes desrespeitosas, discriminatérias ou libidinosas; e

(iv) A Vortx possui norma interna que trata sobre especificidades na promogdo de festas e eventos, descrevendo

diretrizes e procedimentos internos adotados.
5.5 Midias e Redes Sociais

As redes sociais sdo canais poderosos de expressdo e interacdo, e reconhecemos seu papel na vida pessoal e profissional
de todas as pessoas da equipe. Ao mesmo tempo, é essencial ter em mente que a atuagdo dos Sujeitos ao Codigo
nesses ambientes pode, ainda que de forma ndo intencional, ser associada a imagem da Vértx. Por isso, reforgamos

algumas diretrizes importantes:

(i) E proibido emitir opinides pessoais em nome da Vértx. Nenhum Colaborador e/ou cliente sujeito ao Cédigo
estd autorizado a falar em nome da Vortx em canais publicos, inclusive em redes sociais, salvo se
expressamente designado e autorizado para isso. Ao compartilhar conteddo ou opinides em perfis pessoais,
evite qualquer ambiguidade que possa levar terceiros a entender que aquela é uma posigao institucional.

(i) Zele pela imagem e reputacdo da Vortx. Se for mencionar que trabalha na empresa ou tratar de temas
relacionados ao setor, mantenha sempre uma postura ética, técnica e responsavel.

(iii) N&o divulgue informagbes confidenciais ou estratégicas. Mesmo contelddo aparentemente inofensivo pode
violar regras regulatdrias ou gerar riscos a operagao.

(iv) Respeite os valores da empresa em todas as interagGes online. Comentarios ofensivos, discriminatdrios ou
que promovam discursos de édio sdo incompativeis com a cultura da Vortx e podem acarretar medidas
disciplinares.

(v) N&o utilize elementos da identidade visual da Vortx sem autorizagdo. O uso do nome, logotipo e demais

marcas da empresa deve seguir as diretrizes institucionais e com finalidades previamente aprovadas.

Lembre-se: a liberdade de expressdo é um direito, mas ela vem acompanhada de responsabilidade, especialmente em

um setor regulado e de alta sensibilidade como o mercado de capitais.
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Qualquer publicagdo ou comentario que possam envolver a Vortx ou ndo, mas que ferem os principios deste Codigo

também sdo passiveis de medidas disciplinares.

Além disso, a Vortx utiliza canais internos de comunicacdo para divulgar informacbes internas para nossos
Colaboradores, portanto, mensagens classificadas de uso interno ndo devem ser publicadas em redes sociais ou

enviadas para publico externo, mesmo que em grupos privados.

Em caso de duvidas sobre o contelddo de uma publicagdo ou mengdo a Vortx, procure o time de Compliance ou
Marketing antes de postar. Além disso, se um Colaborador for contatado por um representante da midia, ele deve

encaminhar o representante ao time de Marketing.

5.6 Relacdo de trabalho entre Colaboradores(as)

A Vértx defende que os direitos individuais devem ser sempre respeitados e equilibrados com o bem-estar coletivo. Em
todos os niveis da organizacdo, esperamos atitudes pautadas por atencdo, transparéncia e responsabilidade com os
compromissos assumidos. O ambiente de trabalho deve ser construido sobre cortesia, respeito, espirito de equipe,

confianca e assiduidade.

N&o toleramos a criagdo de inimizades, ameagas, coagdes ou qualquer pratica de violéncia entre nossos Colaboradores.
Em qualquer relagdo profissional, é essencial que interesses pessoais, preferéncias ou afinidades ndo se sobreponham

aos interesses da Vortx, nem interfiram na rotina de trabalho.

Entendemos que possam surgir relacdes afetivas ou de parentesco entre as pessoas, por isso, para que possamos evitar
impactos em rituais internos, a Vortx possui Politica de Conflito de Interesses que possuem premissas importantes

sobre os colaboradores que tenham algum tipo de parentesco ou relagdo afetiva.

5.7 Relacdo com clientes

A Vortx tem como propdsito descomplicar o mercado de capitais, levando a melhor experiéncia para nossos clientes.
Dessa forma, agimos de acordo com nossos padrdes de ética na apresentagdo de analises, recomendagdes ou na
tomada de decisdo, sempre colocando os interesses dos nossos clientes em primeiro lugar. Devemos prezar pela
cordialidade, ética e eficiéncia, fornecendo informagdes claras, corretas e transparentes, respeitando o perfil e objetivo

do cliente nas tratativas de produtos e servigos.

5.8 Relacionamento com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros

A cooperacdo com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros é fundamental rumo a nosso propdsito de
descomplicar o mercado de capitais. Sendo assim, pautamos a escolha e contratagdo de fornecedores em critérios
exclusivamente técnicos, profissionais e éticos, como o histérico ilibado do fornecedor, sua atuagdo em causas sociais
ou ambientais e sua ado¢do de condi¢cOes de trabalho dignas. Dessa forma, é importante que nossos fornecedores,
prestadores de servigos e parceiros comerciais demonstrem compromisso com nosso propdsito, crencas e

posicionamento ético.

A Vortx possui politicas e normas internas que tratam sobre a contratagdo de terceiros e validagdo de parceiros,
descrevendo os procedimentos internos adotados e seguindo os padr&es estabelecidos pelos érgdos de regulagdo e

autorregulacdo do mercado de capitais.
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5.9 Relacdo com concorrentes

A Vértx entende que a concorréncia é essencial para que seus clientes exercam a sua liberdade de escolha. Dessa forma,
buscamos combater praticas que estejam em desconformidade com a legislagdo vigente sobre concorréncia, dentre

elas:

(i) aconcorréncia desleal, obtendo vantagem competitiva pela utilizacdo de meios antiéticos ou ilegais;
(i) o ajuste de pregos, termos ou condi¢Ges de negdcios com os concorrentes que gerem ao mercado um "jogo
de cartas marcadas"; e

(iii) praticas unilaterais que prejudiquem a dindmica competitiva no mercado de forma artificial.

Assim, valorizamos a atuagdo em conformidade com os principios da livre concorréncia e ndo compactuamos com
comentarios que possam desonrar a imagem dos concorrentes ou contribuir para a divulgacdo de boatos falsos sobre

estes.

Caso um concorrente ou cliente tente iniciar discussdes envolvendo condutas anticoncorrenciais, o olaborador deve
recusar imediatamente qualquer envolvimento e notificar o time de Compliance. Em situa¢des de duvida quanto a
conformidade com as leis de defesa da concorréncia, bem como com politicas e procedimentos internos aplicaveis,
inclusive quanto a sua interpretagdo em casos especificos, o colaborador deve consultar o time de Compliance antes

de tomar qualquer agdo.

5.10 Relagdo com érgdos governamentais, reguladores e autorreguladores

Os 6rgdos governamentais, reguladores e autorreguladores do mercado financeiro e de capitais contribuem para a
estruturacao de diretrizes de melhores préticas para as operagdes e servigos, a fim de proteger os interesses das partes
envolvidas e evitar riscos excessivos. Eventuais tratativas da Vortx com a administracdo publica devem se pautar em

preceitos institucionais, éticos, transparentes e integros, ocorrendo formalmente, em conformidade com a legislagdo.

As empresas do Grupo Vértx ndo fazem, em hipdtese alguma, doacdo a candidatos e/ou partidos politicos, tampouco
adotam o recebimento, oferecimento ou promessa, diretamente ou por meio de terceiros, de qualquer vantagem
indevida de qualquer natureza, seja em dinheiro, bens ou servicos de valor, a agentes publicos, partidos politicos,
candidatos a cargos publicos ou quaisquer pessoas politicamente expostas, no Brasil ou no exterior, com o intuito de

obter beneficio pessoal ou para o Grupo Vértx.
6. SEGURANCA DA INFORMAGCAO, CONFIDENCIALIDADE E USO DOS ATIVOS

6.1 Prezamos pela seguranca de dados e informacdes

Na Vértx, a protecdo de dados, informagbes e conhecimentos estratégicos é prioridade. Todo o conteudo gerado no
exercicio de nossas atividades, incluindo metodologias, sistemas, andlises, documentos, relatérios e demais ativos
intelectuais, compde o know-how da empresa e devem ser tratados com absoluto sigilo e responsabilidade. O nosso
know-how representa uma vantagem competitiva e é um dos principais ativos da Vortx, sendo de uso exclusivo da

organizagao e protegido contra qualquer forma de uso ou divulgacdo indevida.

E terminantemente proibido compartilhar, replicar ou divulgar informagdes internas, sob qualquer meio ou forma, sem
autorizagdo expressa. A Vortx possui politicas e normas especificas sobre seguranca da informacdo, ciberseguranca e

protecdo de dados pessoais, que todos os Colaboradores devem conhecer e seguir.
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6.2 Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

Cumprimos rigorosamente a legislacdo aplicavel sobre protegdo de dados pessoais, em especial a Lei Geral de Protegdo
de Dados (LGPD). Todos os dados pessoais tratados, sejam de clientes, parceiros, investidores, colaboradores ou
terceiros, devem ser utilizados exclusivamente para finalidades profissionais legitimas, com respeito a privacidade, a

transparéncia e a seguranca.

E vedado o acesso, uso ou compartilhamento de dados pessoais para fins particulares, sem fundamento legal ou em

desacordo com as diretrizes internas da Vortx.

6.3 Controle de Acessos e Senhas

As credenciais de acesso aos sistemas corporativos sdo pessoais e intransferiveis. Cada colaborador é responsavel por
manter sua senha em sigilo absoluto, sendo proibido seu compartilhamento sob qualquer hipotese. A negligéncia no
cuidado com acessos compromete a seguranca das operacbes e pode gerar riscos juridicos, reputacionais e

operacionais para a Vortx.

6.4 Segregacdo funcional, fisica e digital

Atualmente, a Vortx desempenha as seguintes atividades reguladas: administragdo fiducidria de fundos de
investimento, gestdo de recursos de terceiros, distribuicdo de produtos de investimento, atuagcdo como agente

fiducidrio e prestacdo de servicos qualificados, além da oferta de contas de pagamento e crédito.

A Vortx adota mecanismos de segregacdo funcional, fisica e digital para mitigar riscos relacionados ao uso indevido de
informacgdes sensiveis e prevenir conflitos de interesses, conforme exigido por CVM, BCB e ANBIMA. Sempre que
aplicavel, serd assegurada a separacdo entre suas atividades e aquelas exercidas por outras empresas do grupo ou
parceiras, inclusive com estruturacdo de barreiras formais de informagdo (chinese walls). Detalhes da segregacdo

podem ser encontradas na Politica de Seguranga da Informacdo.

7. O QUE NAO TOLERAMOS

Na Vortx, valorizamos a integridade, a transparéncia e o respeito mutuo. Por isso, mantemos tolerancia zero a qualquer
conduta que viole a ética, a legislagdo vigente ou nossos valores institucionais. A seguir, estdo listadas praticas
absolutamente vedadas, cuja violagdo pode acarretar medidas disciplinares, inclusive desligamento e responsabilizagdo

legal.

7.1 Vedacdo ao Uso de Informacdes Confidenciais (Insider Trading, Dica e Front-running)

Na Vértx, todos os Colaboradores tém o dever de preservar e proteger as informagdes confidenciais que sdo acessadas
em razdo de suas fungdes. Isso inclui dados financeiros, operacionais, ou qualquer outra informacdo sensivel ou ndo
publica que possa ser usada para obter vantagens injustas no mercado. A utilizagdo de informacdes privilegiadas para
beneficiar-se pessoalmente, seja por meio de negocia¢gdes de valores mobiliarios ou de qualquer outra forma, é

estritamente proibida.

O uso de informagdes privilegiadas ndo se limita apenas a negociagdo de valores mobiliarios, mas inclui qualquer ato

de uso indevido de dados confidenciais para gerar lucro, prejuizo ou qualquer tipo de vantagem, seja pessoal ou para
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terceiros. A violagdo de normas relacionadas ao uso de informacgdes privilegiadas pode levar a consequéncias legais,

além de comprometer a integridade do mercado de capitais.

E expressamente proibido utilizar Informagdes Confidenciais para obter vantagem indevida, seja por meio da

negociacdo de titulos e valores mobiliarios ou por sua transmissdo a terceiros. Configuram condutas vedadas:

Insider Trading: uso de informacgdo privilegiada para negociacdo de valores mobilidrios em beneficio préprio ou de

terceiros;
Dica: repasse de informacdo sigilosa a terceiros alheios a Vértx com potencial de uso para obter vantagem no mercado;

Front-running: execugdo antecipada de operagdo com base em informacdo ainda ndo disponivel ao mercado.

7.2 Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo

Promover um ambiente seguro e respeitoso é fundamental para o bem-estar dos Colaboradores e a construgdo de

relages saudaveis. Assim, ndo toleramos qualquer forma de:

(i)  Assédio moral, caracterizado por comportamentos abusivos, humilhantes ou desestabilizadores.
(ii) Assédio sexual, configurado por gestos, palavras ou atitudes com conotagdo sexual sem consentimento.
(iii) Discriminacdo de qualquer natureza, inclusive por género, raca, etnia, orientacdo sexual, idade, deficiéncia

ou religidgo.

Essas condutas ndo apenas ferem a dignidade da pessoa humana como também estdo em desacordo com as leis,

inclusive trabalhista, e os principios da Vortx.

8. GOVERNANCA
8.1 Comité de Etica

O Comité de Etica é um organismo composto por membros da Diretoria da Vértx, possuindo cardter confidencial e

adota regimento préprio, que trata sobre suas atribuicGes de forma detalhada.

As reuniGes ocorrem semestralmente, para decisdo sobre conduta e ética dos Colaboradores, ou qualquer outra
matéria relevante dentro da tematica deste Cédigo. A alta administracdo garante que o publico-alvo do Comité de Etica
tenham todos os poderes e autoridade necessdrios para cumprir sua missdo institucional. Igualmente, seus membros
possuem acesso total e irrestrito a todos e quaisquer registros de ética, assim como de toda e qualquer informagdo

referente aos Publico-alvo e suas condutas.

8.2 Dever de reporte e colaboracdo

Como define este Cédigo, somos todos agentes de governanga dentro da Voértx e juntos, a gente faz mais, mais rapido
e melhor. Dessa forma, temos o dever de reportar imediatamente indicios de violagGes a este Cédigo e colaborar
ativamente em investigagdes internas pertinentes. Todo e qualquer reporte realizado € estritamente confidencial e ndo
existirdo penalidades pelo reporte de suspeitas ou supostas violagdes. O Canal Confidencial Aliant esta disponivel na

pagina da Vortx na rede mundial de computadores.



;4
? VO RTX A base do mercado.

8.3 Responsabilizagdes

Acreditamos na responsabilizagdo, afinal, a gente ndo se esconde, nem se omite. Sendo assim, as a¢des de violacdo,

por negligéncia, imprudéncia e/ou omissdo, gerardo responsabilizagdo dos agentes. Mas, o que podem configurar a¢des

de violacdo?

(i) Agir em desacordo com normas legais (leis, normativos ou regulamentos);

(ii) Agir em desacordo com este Cddigo ou outras politicas, normas e procedimentos internos da Vortx;
(iii) N3o aderir formalmente ao Cédigo de Etica e qualquer Politica que venha a ser disponibilizada.

(iv) Agir de forma antiética ou de qualquer forma que prejudique a reputagdo da Vértx; e

(v) Retaliar quem tenha reportado uma preocupagédo com qualquer infragdo.

Se constatada alguma irregularidade praticada por um Colaborador, ela serd chamada para prestar esclarecimentos.

8.4 Penalidades e Consequéncias por Violacdes

Qualquer violacdo as regras deste Cddigo, as politicas internas da Vortx ou a legislacdo aplicavel estd sujeita a

penalidades proporcionais a gravidade da conduta. As medidas disciplinares podem incluir:

(i) orientacdo formal ou adverténcia;

(ii) registro de ocorréncia e plano de correcéo;

(iii) suspensdo das atividades;

(iv) limitagdo de acessos, fungbes ou responsabilidades;
(v) desligamento; e

(vi) reporte a autoridades regulatérias, policiais ou administrativas, quando aplicavel.

A aplicagdo de penalidades seguirad processo interno de apuragdo, conduzido com independéncia, confidencialidade e

respeito as garantias de manifestagdo e contraditério.

9. COMO GARANTIMOS A ADESAO AO CODIGO

A adesdo a este Codigo ocorre via termo de compromisso a ser assinado, quando de seu ingresso na Vértx e/ou quando
da atualizagdo deste Codigo. A area de Compliance promovera, anualmente, treinamentos obrigatérios para
capacitacdo de todos os Publico-alvo com relagdo as regras previstas neste Codigo e na legislagdo ou regulamentagdo

aplicaveis, sendo tal treinamento obrigatdrio a todos os Colaboradores.

10.  VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Normativo sera revisado a cada 24 meses, e sua alteracdo acontecerd caso seja constatada necessidade de
atualizagdo do seu conteldo. Poderd, ainda, ser alterado a qualquer tempo em razdo de circunstancias que demandem

tal providéncia.

Data ‘ Versdo ‘ Responsavel Motivo
28 de setembro de 2018 12 Compliance Elaboragdo
8 de abril de 2019 22 Compliance Revisdo
18 de dezembro de 2019 32 Compliance Revisdo
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21 de setembro de 2021 42 Compliance Revisdo

12 de dezembro de 2022 52 Compliance Reformulagdo

25 de outubro de 2023 62 Compliance Atendimento a CVM 175

28 de abril de 2025 78 Compliance Reformulagdo

16 de maio de 2025 82 Compliance Reformulagdo

01 de dezembro de 2025 92 Compliance Adicdo de disposicBes voltadas

gestdo de recursos de terceiros




